化妆品检查员管理办法(试行)
第一章 总 则
第一条  为做好化妆品生产经营企业的监督检查工作，加强对化妆品检查员的管理和规范化妆品检查员的行为，根据《化妆品卫生监督条例》和国务院关于推广随机抽查规范事中事后监管的有关规定，制定本办法。
第二条  化妆品检查员是指依据化妆品法律法规，对化妆品生产经营企业进行现场监督检查的人员。
第三条  广东省食品药品监督管理局负责化妆品检查员的聘用资格、聘用程序、考评程序、考评标准。
第四条  广东省食品药品监督管理局审评认证中心（以下称省局审评认证中心）负责化妆品检查员的管理和使用， 包括协助省局举办各类检查员培训、检查员统一入库、检查员档案管理、信息更新、组织和抽调检查员进行各类检查等具体工作。
第二章 化妆品检查员的申报资格
第五条   化妆品检查员必须具备以下基本条件：
（一）遵纪守法、品德优良、廉洁勤政；
（二）有从事化妆品监管或检测工作经历并拥有大学本科以上学历；
（三）熟悉和掌握化妆品管理有关的法律法规；
（四）现从事食品药品监管工作；
（五）有较强的沟通、交流能力和团队协作能力；
（六）健康状况良好，适应外出工作。
第六条  申报人员应品行端正、作风严谨，个人经历中没有受到过行政或刑事处分。
第三章 化妆品检查员的聘任
第七条  凡符合本办法第二章要求，并具备化妆品检查员的业务素质和技术能力的人员，由所在地食品药品监督管理部门推荐，报省食品药品监督管理局。
第八条  省食品药品监督管理局根据需要，对申报人员集中进行专业培训和考试。
第九条  申报人员在通过培训及考试合格后，由省食品药品监督管理局颁发《化妆品检查员证》,有效期5年。
第十条  省局审评认证中心负责建立化妆品检查员信息库。化妆品检查员个人信息发生变化时，应及时报告省局审评认证中心予以变更。
第四章 化妆品检查员的考核和选派
第十一条  化妆品检查员每年应参加一定数量的由省食品药品监督管理局及省局审评认证中心组织的化妆品监督检查工作。
第十二条  化妆品检查员实行年度考评制。化妆品检查员不能履行或不能正确履行化妆品检查员职责，不能完成检查任务的，年度考评为不合格。一次不能正确履行职责或连续两次不能履行职责的，注销其化妆品检查员资格；累计两次不能履行职责的，暂停其化妆品检查员资格。被暂停资格的化妆品检查员，应经过培训、考核合格后方能恢复其资格。
第十三条  省食品药品监督管理局按检查工作的需要，定期或不定期地进行化妆品检查员的技能培训和业务考核。
第十四条  省局审评认证中心在选派检查员参加化妆品生产企业现场检查工作时，应遵循以下原则：
（一）统筹安排、经济实效；
（二）对企业所在地市检查员应予以回避；
（三）在符合以上原则的前提下，做到随机选派。
第十五条   化妆品检查员在接到参加监督检查工作的通知后，如无特殊原因，不应拒绝参加。
第五章 化妆品检查员的行为准则
第十六条  化妆品检查员的行为应受到省食品药品监督管理局、省局审评认证中心以及受检查企业的共同监督。
第十七条   化妆品检查员的行为准则是：
（一）遵守国家法律和有关化妆品监督检查工作的规章制度；    
（二）忠于职守，做到准确公正；
（三）努力提高检查技能和维护检查工作声誉；  
（四）不得泄露任何有关检查工作和涉及受检查企业利益的信息；
（五）不接受任何组织和个人的馈赠物品或其他形式的好处。
第十八条  化妆品检查员如有违反行为准则或其他检查工作纪律的，省食品药品监督管理局应及时调查处理，核实后记录于检查员个人档案。情节严重的，省食品药品监督管理局应注销其化妆品检查员资格并移交其工作单位依法处理。
第六章 附 则
第十九条  本办法由省食品药品监督管理局制定和组织实施。
第二十条   本办法由省食品药品监督管理局负责解释。
第二十一条   本办法自发布之日起施行。
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